ПРОТОКОЛ  №2

Днес, 26.02.2016 год. от 11.00 часа в УМБАЛ «Свети Георги» ЕАД, гр. Пловдив, бул. Пещерско шосе № 66 се проведе заседание на Комисия, назначена със Заповед № 128 от 16.02.2016 г. на изпълнителния директор на УМБАЛ “Свети Георги” ЕАД, в състав: Председател: М. М.*– Зам.-директор „АИВ“ на УМБАЛ “Свети Георги” ЕАД-гр. Пловдив и Членове: Т. В. – Началник отдел „ПООП” и гл. юрисконсулт, И. Б.- Главна медицинска сестра, М. П. – Ръководител Централна стерилизационна и Здравка Василева- Началник снабдяване.

Комисията продължи работата си по реда на Глава пета, Раздел ІІ от ЗОП в процедурата за възлагане на обществена поръчка за доставка с обект:  Доставка на операционно и постелъчно бельо и облекло за лежащо болни пациенти за нуждите на УМБАЛ «Свети Георги» ЕАД, гр. Пловдив, открита с  решение 6/06.01.2016г.,
Съгласно чл.16г, ал.6 от ЗОП и условията за участие, когато в процедурата участват едно или повече специализирани предприятия или кооперации на хора с увреждания, които са вписани в регистъра на специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания, поддържан от Агенцията за хората с увреждания, или в еквивалентен регистър на държава - членка на Европейския съюз и/или техни обединения, и офертите на тези лица отговарят на изискванията на възложителя, офертите на останалите участници не се разглеждат и оценяват.

От представените оферти всички  участници са представили Декларация по чл. 16, ал. 5, т. 2 от ЗОП.

Предвид, че предметът на поръчката е  Доставка на операционно и постелъчно бельо и облекло за лежащо болни пациенти за нуждите на УМБАЛ «Свети Георги» ЕАД, гр. Пловдив комисията взе решение да направи справка в публичния интернет регистър на Агенция за хора с увреждания относно предмета на дейност на фирмите, с който участниците са  вписани в регистъра.

Информацията е нужна на комисията във връзка дали фирмите при регистрацията си като специализираното предприятие за хора с увреждания е вписано и упражнява занятие идентично или сходно с предмета на поръчката.
Комисията констатира следното:

1. По отношение на регистрацията на "ШКОЛСНАБ 2001" ЕООД, гр. София
» Доставка на домакински, детски и ученически стоки, текстилни и кожени изделия
» Доставка на спално бельо
» Доставка на театрални костюми, сценично обзавеждане и оборудване
» Доставка, изпълнение и монтаж на пълно оборудване на детски и социални заведения
» Доставка, изпълнение и монтаж на пълно оборудване на културни и обществени институции
» Отглеждане на селскостопански животни
Участникът е декларирал, че ще участва в процедурата с под изпълнител, чийто дял на участие ще е 80% от изпълнението на поръчката. Подизпълнителя също е представил декларация по чл.16, ал.5, т.2 от ЗОП. По отношение на регистрацията на подизпълнителя  „СВЕКАТЕКС“ ЕООД, Комисията установи:
» Производство на работно облекло и спално бельо
Предвид гореизложеното комисията приема, че участникът следва да се ползва с привилегиите на чл.16, ал.5, т.2 от ЗОП в настоящата процедура.

2. По отношение на регистрацията на „ТИХ ТРУД” ЕООД, гр. Стара Загора:
» Полиграфия
» Шивашка дейност
» строителни и бояджийски услуги
Предвид гореизложеното комисията приема, че участникът следва да се ползва с привилегиите на чл.16, ал.5, т.2 от ЗОП в настоящата процедура.

3. По отношение на регистрацията на "ЕВРО-КОНСУЛТ 2020" ЕООД гр. София
» Дизайн, предпечат и печат на рекламни и информационни материали
» Доставка на компютърно оборудване
» Консултанска дейност
» Консултантска дейност по разработване, управление и изпълнение на проекти.
Комисията установи, че  "ЕВРО-КОНСУЛТ 2020" ЕООД гр. София при регистрацията си като специализирано предприятие на хора с увреждания е декларирало, че осъществява дейности несъвпадащи и съвсем различни от обявения предмет на поръчката, а именно:  Доставка на операционно и постелъчно бельо и облекло за лежащо болни пациенти за нуждите на УМБАЛ «Свети Георги» ЕАД, гр. Пловдив
Относно режимът на регистрацията на специализирани предприятия на хора с увреждания (СПХУ) при Агенцията за хора с увреждания (АХУ) е видно, че същият не се извършва единствено с оглед наличието на определен брой наети служители – хора с увреждания, а и предвид дейността, която развива предприятието. Съгласно чл. 28, ал.1, т. 2 от Закона за интеграция на хора с увреждания (ЗИХУ), СПХУ могат да бъдат предприятия, които ПРОИЗВЕЖДАТ стоки или ИЗПЪЛНЯВАТ услуги.  По аргумент на противното, не могат да бъдат вписани като СПХУ предприятия, които основават правото си на различни дейности като например, отдаване под наем, препродажба на стоки, кредитиране, франчайз и други. Въвеждането на ограничения върху дейността на СПХУ е свързан с целите на законодателя, да осигури условия за повишаване на непосредствената трудова заетост на хора с увреждания и   интегрирането им по този начин в социалната среда на трудещите се – законодателни цели, които са изрично посочени в чл. 2, т. 2 и т. 4 от ЗИХУ. В този смисъл при подаване на заявление за вписване в регистъра по чл. 29 от ЗИХУ утвърденият образец от Изпълнителния директор на Агенцията на хора с увреждания предвижда изрично конкретизиране на предмета на дейността, която развива предприятието. По този начин на практика се осигурява необходимата информация за проверяване на спазването на условието по чл. 28, ал.1, т. 2 от ЗИХУ. Видно от обсъдените разпоредби е, че дейността, с която едно предприятие е регистрирано като СПХУ в регистъра по чл. 29 от ЗИХУ, е от много голямо значение. Изпълнението на тази дейност е необходимото условие, което гарантира трудовата заетост и социалната интеграция на работещите в предприятието хора с увреждания.  

Комисията смята, че след като поръчката е с предмет, представляващ дейност, за която предприятието не е било регистрирано като специализирано предприятие на хора с увреждания, то тогава тази дейност – дори действително да се упражнява от предприятието, за което в конкретния случай няма никакви доказателства,  не е била предмет на проверка от АХУ в рамките на административното производство по издаване по вписване в регистъра на СПХУ. На практика, при възлагането на поръчката на такова предприятие няма да има никакви гаранции, че тази дейност ще бъде изпълнявана именно от хора с увреждания в рамките на трудови правоотношения, каквато е целта на ЗОП. Това е така, защото нито в процедурата по регистрация пред АХУ, нито в процедурата по възлагане на обществената поръчка, предприятието не представя доказателства, че е наел на работа хора с увреждания, чиято трудова функция да кореспондира с изпълнението на въпросната дейност. 


Предвид изложеното считаме, че "ЕВРО-КОНСУЛТ 2020" ЕООД не може да се ползва с привилегиите по чл. 16г от ЗОП като СПХУ и кооперация на хора с увреждания, които са вписани като такива в регистъра по чл. 29 от ЗИХУ в качеството им на упражняващи предмет на дейност, който отговаря на предмета на поръчката.


Следвайки разпоредбите на ЗОП не се изключва възможността предприятието, регистрирано с различна дейност да се ползва с привилегията по чл. 16г от ЗОП, ако предвижда използването на подизпълнител – СПХУ, което от своя страна е регистрирано като изпълняващо дейност по предмета на поръчката. Но разглежданият случай не е такъв, тъй като участникът не е посочил, че ще използва подизпълнител.
По този начин ЗОП, в съответствие с Директива 2004/18/ЕО създава условия за подпомагане на дейността на предприятия на хора с увреждания, които развиват дейност в определен стопански отрасъл.

В случая участникът не е представил доказателства да развира дейност в областта на поръчката доставка на операционно и постелъчно бельо и облекло за лежащо болни пациенти. 

След като взе предвид гореизложеното, офертите на ЕВРО-КОНСУЛТ 2020" ЕООД следва да не се разглеждат. 
4. По отношение на регистрацията на „ТИХ ТРУД” ЕООД, гр. Пловдив
»Обувно производство
» Строително-монтажни дейности
» Шивашка дейност
Предвид гореизложеното комисията приема, че участникът следва да се ползва с привилегиите на чл.16, ал.5, т.2 от ЗОП в настоящата процедура.

На следващото си заседание Комисията ще разгледа документите за подбор на допуснатите участници , които са изпълнили изискванията на чл. 57, ал.1 и  ал.2 от ЗОП и констатира следното.
ПРЕДСЕДАТЕЛ:
……………П……………

ЧЛЕНОВЕ:

……………П……………


…………П………………..




……………П……………


……………П…………….
* Основанието за заличаване на всички заличени данни в протокола е чл.2, ал.2, т.5, предл. 2 от Закона за Защита на личните данни
