ПРОТОКОЛ  №1
Днес, на 13.08.2019 г. в 08.00 часа в административната сграда на УМБАЛ „Свети Георги“ ЕАД, гр. Пловдив, бул. Пещерско шосе № 66 се проведе заседание на Комисия, назначена със Заповед № 529 от 13.08.2019 г. на Изпълнителния директор на УМБАЛ “Свети Георги” ЕАД, определена в състав:
Председател:  Тенчо Василев – Гл. юрисконсулт и членове: Здравка Василева – Началник „Снабдяване и Ангел Стоянов – Юрисконсулт .
Заседанието беше свикано от председателя на комисията, съгласно определен от него график.

Комисията е назначена от Изпълнителния директор на УМБАЛ „Свети Георги” ЕАД за извършване на подбор на участниците, разглеждане и оценка на офертите по обществена поръчка с предмет „Доставка на работно облекло за персонала на УМБАЛ „Свети Георги”  ЕАД, гр. Пловдив, запазена по смисъла на чл. 12 от ЗОП ”, открита с Решение № 449 от 05.07.2019 г.  

 
Заседанието на комисията започна публично, съгласно чл. 54, ал. 1 от ППЗОП. На заседанието не се явиха участници в процедурата или техни упълномощени представители, както и представители на средствата за масово осведомяване.

 
След получаване на постъпилите оферти и на подписания протокол по чл. 48, ал. 6 от ППЗОП, комисията установи, че са внесени следните оферти:
	№
	Фирма
	град
	Вх. №
	дата
	Час



	1.
	„Тих Труд – Стара Загора“ ЕООД
	Стара Загора
	6728
	06.08.2019
	09:06


Председателят на комисията и всички членове на комисията подписаха декларации по чл.103, ал.2 от ЗОП.

Комисията пристъпи към отваряне по реда на тяхното постъпване на запечатаните непрозрачни опаковки (оферти), оповестяване на тяхното съдържание и проверка за наличието на отделен запечатан плик с надпис „Предлагани ценови параметри“.

При отваряне на офертата на „Тих Труд – Стара Загора“ ЕООД се установи, че са налични отделни, запечатани, непрозрачни пликове с надпис „Предлагани ценови параметри“ за СОП №№ 1, 2, 3, 4, 5 и 6. Комисията оповести съдържанието на офертата, след което трима членове на комисията подписаха техническите предложения и пликовете с надпис „Предлагани ценови параметри“.

С това публичната част на заседанието приключи, а комисията пристъпи към разглеждане на документите по допустимост, изискани от възложителя за съответствие с изискванията към личното състояние и критериите за подбор, поставени от възложителя.

1. По отношение на документите по допустимост на „Тих Труд – Стара Загора“ ЕООД:

След разглеждане на документите от офертата комисията констатира, че участникът е представил изисканите документи и отговаря на изискванията към личното състояние и критериите за подбор, поставени от възложителя.

С това заседанието на Комисията приключи, а в следващото заседание Комисията ще пристъпи към разглеждане на документите от техническите предложения на участницика.
ПРЕДСЕДАТЕЛ:     ……….п………

ЧЛЕНОВЕ:              ……….п………                            …………п……….. 
